
 

 

 

No. DE CONVENIO SEM-SAM-CV-1191 -2025 

 MUNICIPIO DE COTA - DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA 

CLASE DE CONVENIO CONVENIO DE ASOCIACIÓN  

ASOCIADO FUNDACION BIOPARQUE LA RESERVA 

NIT. 900.400.498-5 

REPRESENTANTE LEGAL SANDRA ZANGEN PELAEZ 

C.C. 52.588.211 

OBJETO 

 AUNAR ESFUERZO PARA SENSIBILIZAR A LA COMUNIDAD 

ESTUDIANTIL DEL MUNICIPIO DE COTA, ASÍ COMO LA 

CREACIÓN DE ESTRATEGIAS PARA APOYAR EN EL MANEJO DE 

LA FAUNA SILVESTRE LOCAL QUE SE VE AFECTADA POR EL 

CONFLICTO HUMANO – ANIMAL. 

VALOR TOTAL DEL 

CONVENIO 

 El valor total del convenio es la suma de HASTA SESENTA Y DOS 
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE 

($62.376.000),) M/CTE, que incluyen impuestos y deducciones a que 
haya lugar, todos los costos directos e indirectos de acuerdo al 

siguiente detalle:  
 

• APORTE DEL MUNICIPIO: El aporte del MUNICIPIO que 
corresponde HASTA CINCUENTA Y DOS MILLONES 

TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS 
CUARENTA  PESOS ($52.395.840) M/CTE, incluidos impuestos 

nacionales, territoriales y locales. 
 

• APORTE POR PARTE DEL ASOCIADO: El aporte del 
ASOCIADO debe ser mínimo de NUEVE MILLONES NOVECIENTOS 
OCHENTA MIL CIENTO SESENTA PESOS M/CTE ($9.980.160), este 
aporte podrá estar representado en especie o efectivo, cumpliendo con 

el decreto 092 de 2017. 

PLAZO DEL CONVENIO 

      El plazo del convenio será de HASTA  EL 31 DE DICIEMBRE DE 
2025, contados a partir de la suscripción del acta de inicio, previo 
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución. 

 

Entre los suscritos, DANIEL ENRIQUE MANCHOLA BARACALDO, mayor de edad, identificado con 
cédula de ciudadanía No. 1.070.918.975 de Cota Cundinamarca, en su condición Secretario General 
y de Gobierno nombrado mediante decreto 132 del 13 de noviembre de 2024 y ordenador del gasto 
delegado mediante decreto No 056 del 22 de mayo de 2025 con fecha de publicación a partir del 3 
de junio de 2025,quien ejerce la función para adelantar la Gestión Contractual del Municipio, que en 
este instrumento se denominará EL MUNICIPIO, por una parte; y por la otra  SANDRA ZANGEN 
PELAEZ identificado con la Cédula de Ciudadanía No 52.588.211, quien obra en nombre y 
representación de FUNDACION BIOPARQUE LA RESERVA identificada con Nit. 900.400.498-5y 
que en lo sucesivo se denominará EL ASOCIADO, hemos convenido suscribir el presente convenio 
de asociación, el cual se regirá por las siguientes cláusulas, previas las siguientes:  

 

 
CONSIDERACIONES 

 
1. La Constitución Política de Colombia establece en su artículo 2º, que uno de los fines del 

Estado es: “Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de 

los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución; facilitar la participación de todos 

en las decisiones que los afectan y en la vida económica, política, administrativa y cultural de la 

Nación”. 

2. La Constitución Política, entendida como norma suprema y fundamental de la que se 

desprende toda la normatividad jurídica aplicable en el territorio nacional, ha establecido a lo largo 



 

de sus preceptos la regulación imperante para el sector de garantía de derechos fundamentales, 

dentro de los cuales encontramos el fomento e incentivo de tradiciones, cultura y patrimonio, así 

como aquello intrínseco para incentivar sus tradiciones, cultura y diversidad en un sentido amplio de 

igualdad. 

3. Que el artículo 355 de la Constitución Política de Colombia, reza: 

Artículo 355. Ninguna de las ramas u órganos del poder público podrá ́ decretar auxilios o donaciones 

en favor de personas naturales o jurídicas de derecho privado. El Gobierno, en los niveles nacional, 

departamental, distrital y municipal podrá ́, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar 

contratos con entidades privadas sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar 

programas y actividades de interés público acordes con el Plan Nacional y los Planes Seccionales 

de Desarrollo. El Gobierno nacional reglamentará la materia.  

4. Que, la Ley 489 de 1998 en su ARTÍCULO 96.- Constitución de asociaciones y fundaciones 

para el cumplimiento de las actividades propias de las entidades públicas con participación de 

particulares. Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podrán, 

con la observancia de los principios señalados en el artículo 209 de la Constitución, asociarse con 

personas jurídicas particulares, mediante la celebración de convenios de asociación o la creación 

de personas jurídicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relación con los cometidos y 

funciones que les asigna a aquellas la ley. 

5. Que, se hace necesario que la entidad en aras de optimización del recurso, transparencia y 

selección objetiva se asocie con una entidad sin ánimo de lucro con la idoneidad requerida para el 

cumplimiento de nuestra labor misional de conformidad con lo establecido en el artículo 96 de la Ley 

489 de 1998, reglamentado por el Decreto 092 de 2017, que señala:  

ARTÍCULO 2º. Procedencia de la contratación con entidades privadas sin ánimo de lucro y de 

reconocida idoneidad. Las Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital y 

municipal pueden contratar con entidades privadas sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad en 

los términos del artículo 355 de la Constitución Política  

6. Que, Bajo el manto legal que reviste el presente proceso, reiteramos la viabilidad que asiste 

de dar aplicación al Decreto 092 de 2017, tomando en consideración su artículo 4, el cual determina 

la modalidad de selección de un asociado ESAL, mediante un proceso competitivo. 

ARTÍCULO 4º. Proceso competitivo de selección cuando existe más de una entidad sin ánimo de 

lucro de reconocida idoneidad. La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y 

municipal deberá adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin ánimo de lucro 

asociado ESAL, cuando en la etapa de planeación identifique que el programa o actividad de interés 

público que requiere desarrollar es ofrecido por más de una Entidad sin ánimo de lucro. 

7. Que, el propósito principal de la SECRETARÍA DE EDUCACION Y LA SECRETARIA 

AGROPECUARIA, MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO ECONOMICO es desarrollar acciones de 

transformación cultural y la promoción de prácticas responsables con el medio ambiente. La 

educación ambiental desde edades tempranas no solo fomenta el respeto y el conocimiento sobre 

la biodiversidad local, sino que también prepara a futuras generaciones para actuar de manera ética 

y consciente frente a los desafíos ambientales. 

Asimismo, la creación de estrategias conjuntas entre la administración municipal, las instituciones 

educativas, organizaciones ambientales y la ciudadanía, permitirá el desarrollo de acciones 

efectivas para el manejo y conservación de la fauna silvestre..  

8. Que, para atender los gastos que demanda la ejecución del presente Convenio de Asociación, 

la Secretaría de Hacienda y Rentas Municipales ha expedido el respectivo Certificado de 

Disponibilidad Presupuestal. 

9. Las partes manifiestan bajo la gravedad del juramento no estar incurso en ninguna de las 

causales de inhabilidad e incompatibilidad consagradas en la Constitución Política, en los Artículos 

8 y 9 de la Ley 80 de 1993, en el artículo 60 de la Ley 610 de 2000, y las que se consagren en otras 

normas. Con fundamento en lo anterior este convenio de asociación, se regirá por las siguientes 

cláusulas: 



 

CLÁUSULA PRIMERA. DEFINICIONES: Las expresiones utilizadas en el presente con mayúscula 
inicial deben ser entendidas con el significado que se asigna a continuación. Los términos definidos 
son utilizados en singular y en plural de acuerdo con el contexto en el cual son utilizados. Otros 
términos utilizados con mayúscula inicial deben ser entendidos de acuerdo con la definición contenida 
en el Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo al significado establecido en el estudio previo e invitación. 
Los términos no definidos en los documentos referenciados o en la presente cláusula, deben 
entenderse de acuerdo con su significado establecido en el diccionario de la real academia de la 
lengua española. 
 
CLAUSULA SEGUNDA. OBJETO DEL CONVENIO: El objeto del convenio es: " UNAR ESFUERZO 
PARA SENSIBILIZAR A LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL DEL MUNICIPIO DE COTA, ASÍ COMO 
LA CREACIÓN DE ESTRATEGIAS PARA APOYAR EN EL MANEJO DE LA FAUNA SILVESTRE 
LOCAL QUE SE VE AFECTADA POR EL CONFLICTO HUMANO – ANIMAL.”. Para todos los 
efectos legales del convenio de asociación, el proyecto se encuentra debidamente viabilizado, así 
mismo forma parte integral de este convenio, los estudios previos adelantados para el efecto, así como 
el desglose del presupuesto. 

 
CLASIFICACIÓN DEL SERVICIO CONFORME AL CLASIFICADOR UNSPSC. 
 

CÓDIGO UNSPSC DESCRIPCION 

70151800  Servicios de conservación forestal 

70161500 Fauna 

70161600 Flora 

70161700 Ecosistemas  

90151500 Atracciones turísticas  

93141600 Población  

 
 

CLÁSULA TERCERA. DOCUMENTOS DEL CONVENIO. Hacen parte integral del convenio los 
siguientes documentos, entendiéndose que todos son complementarios y que cualquier estipulación 
que aparezca en uno de ellos seguirá para todos:  
● Estudios y documentos previos.  
● Invitacion y anexos. 
● La propuesta técnica, juridica y financiera presentada por EL ASOCIADO en el proceso 

competitivo, por tanto, todos los documentos de la propuesta deben entenderse anexos e 
integrales al convenio y por ende, seran de imperativo cumplimiento.  

● Las modificaciones, actos, contratos que se celebren durante su vigencia.  
● Los anexos contenidos en las mismas.  
● Anexo técnico. 
● Documentos del ASOCIADO. 

 
CLAUSULA CUARTA. COMPROMISOS DE LAS PARTES. Las partes se compromente a dar 
cumplimiento cabal e integro a los compromisos generales y especificos establecidos dentro del 
estudio previo, invitacion y demás anexos que hacen parte integral del presente, así como lo estimado 
más adelante. 
 
COMPROMISOS DE LAS PARTES:  
 
A. PROTECCIÓN DE DATOS Y CONFIDENCIALIDAD DE LAS PARTES  
 

1. Toda información, incluida la información personal, que llegue a estar en posesión o en 
conocimiento de las Partes en relación con el presente será considerada con carácter 
estrictamente confidencial. Ningún dato personal podrá ser comunicado a un tercero sin la 
autorización previa por escrito de la persona interesada. En el caso de que EL ASOCIADO ESAL, 
reciba, utilice, transfiera o almacene cualesquiera de los datos personales en el ejercicio de las 



 

funciones derivadas del presente, ésta acatará los Principios de Protección de Datos.  
2. No divulgar la información que sea suministrada por EL MUNICIPIO o que obtengan en desarrollo 

del objeto del Convenio, sin previo consentimiento escrito por las Partes.  
3. No comunicar, divulgar, aportar ni utilizar indebidamente los secretos que se hayan confiado o la 

información que haya conocido en virtud de los asuntos materia del convenio, a ningún título frente 
a terceros ni en provecho propio.  

4. Abstenerse de dar información a medios de comunicación, a menos que haya recibido autorización 
del MUNICIPIO.  

5. Guardar reserva durante la implementación del convenio y posterior al cierre del mismo, respecto 
a la información a la que se tenga acceso con ocasión del convenio y no utilizarla sino 
exclusivamente en relación con los fines del mismo.  

 
Compromisos del asociado ESAL  
 
COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS 
 
1. Ejecutar las actividades concertadas con sujeción a los principios de transparencia, economía, 
responsabilidad, legalidad, eficacia, eficiencia, moralidad administrativa y participación ciudadana. 
2. Garantizar la adecuada planeación, ejecución y seguimiento del plan operativo aprobado, 
informando oportunamente a la Entidad Estatal cualquier situación que afecte el desarrollo del 
convenio.  
3. Exigir a los contratistas o proveedores derivados del convenio, cuando el monto o naturaleza del 
contrato lo amerite, la constitución de garantías proporcionales a los riesgos del objeto contratado, 
tales como: cumplimiento, calidad, responsabilidad civil extracontractual y manejo o correcta 
inversión del anticipo, si fuere el caso. 
4. Adoptar medidas para evitar conflictos de interés o situaciones de favorecimiento en las 
contrataciones derivadas del convenio, y documentar el proceso de selección de terceros con 
criterios objetivos, priorizando la contratación local del municipio de COTA.  
5. Presentar informes técnicos, financieros, operativos y ambientales, según el cronograma pactado 
y en los formatos definidos por la Entidad Estatal, incluyendo certificación de cumplimiento de los 
objetivos trazados. 
6. Cumplir con todas las normas aplicables a entidades sin ánimo de lucro y a la ejecución de 
convenios con recursos públicos, incluyendo las disposiciones tributarias, contables, laborales, 
ambientales y de protección de datos personales.  
7. Garantizar el respeto por los derechos fundamentales, la igualdad, la participación comunitaria y 
la promoción de valores cívicos y culturales en todas las actividades derivadas del convenio.  
 
COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO 
 

1)  Ejecutar idónea y oportunamente el objeto de Convenio.  
2)  Suscribir el acta de inicio juntamente con el supervisor del convenio.  
3)  Desarrollar con diligencia el objeto del convenio mediante la utilización de los recursos materiales, 
técnicos y humanos que requiera para la correcta y oportuna ejecución de las actividades y de acuerdo 
con las condiciones técnicas establecidas en los documentos previos.  
4)  Cumplir con el objeto del convenio, con plena autonomía técnica y administrativa y bajo su propia 
responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existirá ningún tipo de subordinación, ni vínculo laboral 
alguno del Asociado, o sus empleados con el Municipio.  
5)  Realizar las actividades correspondientes según las instrucciones del Municipio, para realizar el 
objeto del convenio  
6)  Garantizar las condiciones necesarias para la correcta ejecución del objeto del convenio  
7)  Garantizar la calidad del servicio y responder por ello.  
8)  Constituir todas las pólizas a que haya lugar amparando los riesgos, montos en dinero, y tiempos 
exigidos de conformidad con los estudios previos y la propuesta presentada.  
9)  Elaborar, rendir y entregar los informes que solicite la entidad a través de la supervisión o de quien 
esta designe, en relación con el objeto y las obligaciones derivadas del mismo.  
10)  Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales y evitando las dilaciones y 
entrabamientos que pudieran presentarse.  
11)  No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley con el fin de hacer u 
omitir algún hecho.  



 

12)  Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso 
en el desarrollo del convenio  
13)  Atender los requerimientos hechos por el supervisor y en caso de no ser posible, emitir por escrito 
una explicación que fundamente este hecho.  
14)  Acreditar sus pagos de SSI o parafiscales según sea el caso y cuando fuere necesario, se obliga 
a afiliar a los terceros que emplee para la ejecución del contrato a una entidad promotora de salud, de 
manera tal que se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de 
trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le 
competen, de acuerdo con lo establecido en la Ley 789 de 2002, el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007 
y el decreto 1703 de 2002 y demás normas concordantes o complementarias, en materia de aportes 
a seguridad social, parafiscales y pago a cajas de compensación familiar vigentes a la fecha de 
presentación de la propuesta y durante la vigencia del convenio.  
15)  El asociado en virtud de la suscripción del presente convenio se compromete a: a) Manejar de 
manera confidencial la información que como tal sea presentada, entregada y toda aquella que se 
genere en torno a ella como fruto de la presentación de sus servicios. b) Guardar confidencialidad 
sobre esa información y no emplearla en beneficio propio o de terceros mientras conserve sus 
características de confidencialidad o mientras sea manejada como un secreto empresarial o comercial. 
c) Informar inmediatamente, al supervisor del convenio sobre cualquier circunstancia presentada en 
el desarrollo de su trabajo. d) Colaborar con la mayor diligencia en la documentación y declaración de 
lo hallado y mantener sobre todo ello los compromisos de confidencialidad requeridos y necesarios.  
16)  Mantener indemne al Municipio de cualquier reclamación proveniente de terceros que tengan 
como causa las actuaciones del asociado.  
17)  Será responsabilidad del asociado sufragar los gastos de salarios, prestaciones sociales y demás 
erogaciones que se generen por concepto del personal que vincule.  
18)  Deberá asumir los riesgos tipificados y distribuidos en los estudios y documentos previos, el pliego 
de condiciones definitivo. Para los fines pertinentes, la matriz de riesgos hace parte integral del 
convenio y debe interpretarse en forma conjunta.  
19)  Las demás que se deriven del objeto aquí señalado.  
 
 

COMPROMISOS DEL MUNICIPIO  
 

1. Poner a disposición del asociado la información necesaria para efecto del cumplimiento del objeto 
contractual y las condiciones pactadas.  

2. Asistir diligentemente al ASOCIADO en el cumplimiento del objeto contractual, colaborando 
continuamente con él para el desarrollo del mismo. 

3. Ejercer la supervisión y seguimiento permanente durante la ejecución del contrato, verificando 
el cumplimiento de todas las condiciones y características establecidas en los documentos previos, 
las cuales deberán hacerse con alta calidad. 
4. Suscribir conjuntamente a la finalización de la ejecución del convenio un acta de liquidación 
en la cual se detalle el desarrollo del convenio. 
5. Las demás inherentes al presente convenio, y las consignadas en la Resolución interna que 
regula la actividad de Supervisión. 
6. Convocar y asistir oportunamente a las reuniones programadas para el comité. 
 
CLÁUSULA QUINTA. ENTREGA DE INFORMES O PRODUCTOS. En desarrollo del presente 
convenio, el asociado deberá presentar los informes o entregables en los que dé cuenta de las 
actuaciones realizadas, en los plazos pactados. 
 
CLÁUSULA SEXTA. CONFIDENCIALIDAD: El ASOCIADO se obliga para con EL MUNICIPIO a 

guardar reserva de confidencialidad de cualquier tipo de información que conozca al interior de la 

entidad y al igual que no utilizar información privilegiada con fines distintos a los intereses de la 

administración municipal, en caso de incumplimiento de esta se adelantarán las acciones judiciales a 

las que haya lugar. 

CLÁUSULA SEPTIMA. PROPIEDAD INTELECTUAL: EL ASOCIADO cede de manera total, 

irrevocable, definitiva y sin limitación alguna a favor del MUNICIPIO los derechos patrimoniales de 

autor, derechos conexos y propiedad industrial sobre las creaciones u obras desarrolladas que 

resulten por causa o con ocasión del presente contrato. En consecuencia, EL MUNICIPIO podrá ́ 



 

explotarlos libremente a partir de la firma del presente documento y por el tiempo máximo permitido 

por las leyes colombianas y sin limitación en el territorio. En virtud de lo anterior, EL MUNICIPIO queda 

facultado para realizar todos los actos propios de explotación económica de las creaciones u obras 

resultantes del presente contrato y que sean permitidos por la normativa vigente. Para dar 

cumplimiento a lo aquí́ establecido, EL ASOCIADO se obliga a ejecutar todos los tramites y diligencias 

que sean necesarios para permitirle al MUNICIPIO el registro de las creaciones u obras cuando así ́ 

corresponda, así́ como la cesión de derechos patrimoniales junto con los soportes correspondientes 

que se deriven de la ejecución del contrato ante el organismo competente para tal fin. EL ASOCIADO 

deberá́ aportar al supervisor copia del respectivo registro. EL ASOCIADO se abstendrá́ de ejercer 

cualquier acción en contra del MUNICIPIO, directivos, funcionarios y contratistas, encaminada a 

disputarse la titularidad de los derechos patrimoniales sobre las creaciones u obras resultantes del 

presente contrato. EL ASOCIADO no podrá́ transferir, arrendar, ceder, licenciar, y en general, celebrar 

actos jurídicos sobre los derechos de propiedad intelectual derivada de las creaciones u obras 

resultantes del presente contrato. Asimismo, EL ASOCIADO se compromete a que bajo su 

conocimiento ninguna persona que esté relacionada con él copie, divulgue, revele, publique, enajene, 

transforme, ceda a terceras personas los resultados que se deriven de la ejecución del contrato. En 

caso de que EL ASOCIADO durante el desarrollo del objeto del presente contrato, integre software o 

aplicaciones desarrolladas por terceros, entregará al momento de la terminación de la relación las 

instrucciones de utilización de estos aplicativos, a su vez EL MUNICIPIO se obliga a respetarlas y a 

no ejecutar ningún acto de disponibilidad de este tipo de aplicativos. Si para la ejecución del presente 

contrato EL ASOCIADO utiliza propiedad intelectual de terceros, debe obtener las autorizaciones 

necesarias previamente a su utilización, las cuales exhibirá ́ al MUNICIPIO antes de utilizarlas o 

cuando este lo requiera. Si como consecuencia de esa utilización sobrevinieran reclamaciones, 

acciones judiciales, extrajudiciales o administrativas, EL ASOCIADO mantendrá́ indemne al 

MUNICIPIO y saldrá en defensa de sus intereses en todo momento. En caso de que se presenten 

acciones judiciales, extrajudiciales o administrativas respecto de derechos derivados de la propiedad 

intelectual de cualquier tercero, EL ASOCIADO saldrá́ en defensa de los intereses del MUNICIPIO y 

si de ellas se derivan perjuicios materiales o morales para EL MUNICIPIO, éste queda facultado para 

repetir contra EL ASOCIADO en saneamiento de los mismos, y para reclamar de él las 

indemnizaciones legales. En caso de acciones judiciales extra judiciales y administrativas de dicho 

tipo, EL ASOCIADO deberá ́ pagar al MUNICIPIO el valor de la cláusula penal pecuniaria. EL 

MUNICIPIO se compromete a respetar y a hacer respetar los derechos morales de EL ASOCIADO. 

Sin embargo, LAS PARTES entienden que no constituirá ́ ofensa a los derechos morales la 

transformación de la obra o de partes de la obra, así ́ como la modificación o sustitución del título de 

la obra.  

 
CLAUSULA OCTAVA. VALOR El valor del presente convenio es por la suma de SESENTA Y DOS 
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($62.376.000),M/CTE 
 
APORTE DEL MUNICIPIO.  
 
El aporte del MUNICIPIO que corresponde HASTA CINCUENTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS 
NOVENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA  PESOS ($52.395.840) M/CTE, incluidos 
impuestos nacionales, territoriales y locales. 
 
APORTE DEL ASOCIADO 
 
El aporte del ASOCIADO debe ser mínimo de HASTA NUEVE MILLONES NOVECIENTOS 
OCHENTA MIL CIENTO SESENTA PESOS M/CTE ($9.980.160) M/CTE este aporte podrá estar 
representado en especie o efectivo, cumpliendo con el decreto 092 de 2017. 
 
El valor incluye todos los costos directos e indirectos en que incurra la ejecución del convenio, así 
como todos los impuestos, tasas y contribuciones. No se incluye el impuesto a las ventas (IVA) por 
tratarse de un servicio excluido (prestación del servicio educativo – numeral 5 del artículo 476 E.T.). 
 
Los aportes de la Alcaldía de Cota se encuentran amparados en el Certificado de Disponibilidad 
Presupuestal expedido por la secretaria de hacienda.  



 

 
Por parte de la Secretaria de Educación:  

 
CDP CODIGO BPIN RUBRO FUENTE NOMBRE VALOR 

20242521400

91  

Meta 146  

 

2025001374 

29/05/2025  

 

GI.03.2.3.2.02.02.008.2201036.22.11.0

7.146 
1.2.1.0.001 

Implementar una 

(1) estrategia 

anual, 

promueva el 

desarrollo 

sostenible, el 

conocimiento de 

la naturaleza y 

los procesos 

naturales, la 

cultura de 

reciclaje y el uso 

responsable de 

los recursos a 

través de la 

educación 

ambiental. 

FUENTE 

ingresos 

corrientes de 

libre destinación 

$31.400.000 

 
   

TOTA

L 
$31.400.000 

 

 

Por parte de la Secretaria De Medio Ambiente Y Desarrollo Económico: 

 

 

CDP CODIGO BPIN RUBRO FUENTE NOMBRE VALOR 

20242521400

60 

Meta 059 

2025001284 

13/05/2025  

 

GI.09.2.3.2.02.02.008.3201003.059 1.2.1.0.001 

Formular e 

implementar tres (03) 

documentos de 

lineamientos técnicos 

asociados al programa 

de ecosistemas y 

biodiversidad desde la 

dimensión ambiental 

para el municipio de 

Cota. FUENTE: 

Ingresos corrientes de 

libre destinación. 

$31.000.000 

    TOTAL $31.000.000 

 

 

Dentro del valor están incluidos los gastos por legalización y todos los impuestos tanto de orden 

nacional como de orden local, entre ellos: 

IMPUESTOS MUNICIPALES 

ESTAMPILLA BASE GRAVABLE TARIFA 

Estampilla Pro Cultura Valor del Convenio 1% 

Estampilla bienestar adulto 

mayor 
Valor del Convenio 3% 

Tasa Pro-Deporte Valor del Convenio 2,5% 



 

Estampilla Para La Justicia 

Familiar 
Valor del Convenio 2% 

 

IMPUESTOS NACIONALES 

ESTAMPILLA BASE GRAVABLE TARIFA 

Rete fuente (Todos los 

contratos) 

Valor del Convenio Varía el % de acuerdo con 

el contrato 

Rete IVA  Si practica IVA 

ICA (Todos los contratos) Valor del Convenio Varía el % de acuerdo con 

el contrato 

 

*Descuentos y retenciones sujetos a el Acuerdo Municipal 16 de 2024 proferido por el Concejo Municipal de 

Cota Cundinamarca, el cual puede ser consultado en el siguiente link: 

https://www.cotacundinamarca.gov.co/Transparencia/Normatividad/ACUERDO_NO_16_DE_2024.pdf 

La ESAL, aportará el porcentaje de descuento relacionado en la propuesta presentada. 

El municipio de Cota no asumirá costos adicionales que no se encuentren en este convenio 

competitivo, NO HAY FORMULA DE AJUSTE DE PRECIOS. 

CLÁSULA NOVENA. FORMA DE DESEMBOLSO DEL CONVENIO A CELEBRAR: 

APORTE DEL MUNICIPIO.  
 

El aporte de la entidad será ́ por la suma de HASTA CINCUENTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS 
NOVENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA  PESOS ($52.395.840) M/CTE, la cual se 
desembolsará conforme se señale en el presente:  

Se realizarán tres desembolsos de la siguiente manera:  

• ➢  Un primer desembolso correspondiente al primer mes de ejecución de acuerdo al número 

de bienes y/o servicios ejecutados.  

• ➢  Una segunda cuenta de cobro por correspondiente al segundo y tercer mes de ejecución 

de acuerdo al número de bienes y/o servicios ejecutados.  

• ➢  Una ultima cuenta de cobro correspondiente al cuarto mes y/o proporcional de ejecución 

de acuerdo al número de bienes y/o servicios ejecutados, esta deberá ́ tramitarse en conjunto 
con la liquidación del convenio.  

El pago de dichas actas estará supeditado al P.A.C. de la entidad.  

Nota. La factura o cuenta de cobro deberá indicar al detalle las actividades desarrolladas, 
estableciendo de esta forma los impuestos aplicables a cada uno.  

A) Recibo a Satisfacción: Documento expedido por el supervisor del contrato, que confirme la 
conformidad con el servicio prestado. 
B) Factura o Documento Equivalente: Debidamente diligenciado y visado por el supervisor del 
convenio, conforme a los requisitos del artículo 617 del Estatuto Tributario, incluyendo el valor total 
con decimales si corresponde y todos los requisitos estipulados en las normas tributarias. 
C) Aportes a Seguridad Social y Parafiscales: Documentación que acredite el pago de los aportes al 
sistema de seguridad social y parafiscales, según la legislación vigente. 
D) Disponibilidad PAC: Todos los pagos estarán sujetos a la disponibilidad de cupo en el Plan Anual 
de Caja (PAC).  

Dichos desembolsos se realizarán previo el lleno de los siguientes requisitos;  

• Presentación de informe de actividades y/o de ejecución del convenio  

• Acreditación de pagos de seguridad social integral de parafiscales cuando corresponda  

• Certificación de cumplimiento expedida por parte del supervisor del convenio.  

https://www.cotacundinamarca.gov.co/Transparencia/Normatividad/ACUERDO_NO_16_DE_2024.pdf


 

• Presentación de factura cuando corresponda.  

 

Al pago se le efectuaran los respectivos descuentos por impuestos de ley y las contribuciones 
municipales.  

El asociado deberá pagar las deducciones que por disposición legal o reglamentaria practiqué 
MUNICIPIO DE COTA, Cundinamarca, y correspondan al pago de retención del impuesto de industria 
y comercio ICA e incluidos además los gastos, costos y contribuciones a que haya lugar.  

PARÁGRAFO PRIMERO: En el evento en que EL ASOCIADO  pertenezca al régimen de responsable 
de IVA, el valor de este impuesto se aplicará sobre cada uno de los desembolsos y se pagará al 
asociado el valor facturado más IVA y se harán las retenciones a que haya lugar de acuerdo con las 
disposiciones legales vigentes. 

PARÁGRAFO SEGUNDO: Para cada desembolso EL ASOCIADO deberá presentar el informe de 
ejecución, la certificación de cumplimiento de las obligaciones firmada por el Supervisor y allegar en 
el mes vencido el pago a los aportes al SGSS, conforme lo establece la normativa vigente, cuenta de 
cobro o factura (según aplique) y los demás requisitos que le sean exigibles.  

PARÁGRAFO TERCERO:  Todos los desembolsos se harán con sujeción al PAC. 

PARÁGRAFO CUARTO: los desembolsos se harán a la cuenta bancaria que el asociado habilite para 
el manejo exclusivo del presente convenio. 

PARAGRAFO QUINTO. En caso de solicitud de equipo mínimo o puntuable, así como otras 
condiciones estimadas y ofertadas en el pliego de condiciones por el asociado, deberán presentarse 
para cada pago según corresponda. 

CLAUSULA DECIMA. El plazo de duración será HASTA EL TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE 
DEL 2025, a partir de la suscripción del acta de inicio suscrita por las partes previo el cumplimiento 
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución, es decir, aprobación de las garantías y expedición 
del Registro Presupuestal. 

PARÁGRAFO PRIMERO. Por razones de fuerza mayor o caso fortuito, de común acuerdo entre las 
partes se podrá́ suspender temporalmente la ejecución del convenio, mediante acta en donde conste 
tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de suspensión.  

CLÁUSULA DECIMA PRIMERA. FORMAS DE TERMINACIÓN: El presente convenio se podrá́ 
terminar en los siguientes eventos:  

1. Por vencimiento del plazo de ejecución.  
2. Por mutuo acuerdo entre las partes.  
3. Por cumplimiento del objeto contractual.  
4. Por cualquiera de las causales previstas en la ley.  

 

CLÁUSULA DECIMA SEGUNDA. MODIFICACIONES AL CONVENIO. Cualquier modificación al 

articulado original por la Administración Municipal y EL ASOCIADO se hará  través de otro si o 

mecanismo adecuado por ley.  

TERMINACIÓN, MODIFICACIÓN E INTERPRETACIÓN UNILATERAL DEL CONVENIO: El 

municipio puede terminar, modificar y/o interpretar unilateralmente el convenio, de acuerdo con los 

artículos 15 a 17 de la Ley 80 de 1993, cuando lo considere necesario para que el Contratista cumpla 

con el objeto del presente convenio 

 

CLÁUSULA DECIMA TERCERA. SUSPENSIÓN TEMPORAL DEL CONVENIO: Por razones de 

fuerza mayor o caso fortuito o por solicitud de una o ambas partes debidamente sustentadas, de 

común acuerdo entre las partes se podrá suspender temporalmente la ejecución del convenio 

mediante acta en donde conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el 

tiempo de suspensión o se generó un mayor valor del inicialmente pactado.  

CLÁUSULA DECIMA CUARTA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EL ASOCIADO, con 

la firma del convenio, declara y acepta bajo la gravedad del juramento, que no se encuentra incurso 



 

en ninguna de las causales de inhabilidades e incompatibilidades que consagra la constitución política 

y la ley. 

CLÁUSULA DECIMA QUINTA. VINCULACIÓN LABORAL. El personal vinculado por EL 

ASOCIADO para el desarrollo del presente convenio será de su única y exclusiva responsabilidad en 

caso de omisión o extralimitación en el ejercicio de sus funciones. EL ASOCIADO 

independientemente de su forma de vinculación, es el empleador exclusivo y el directo responsable 

del pago de salarios, prestaciones sociales e indemnización a los trabajadores que ocupe en la 

ejecución del presente convenio 

INDEPENDENCIA DEL ASOCIADO: El presente no genera relación laboral alguna entre las partes 

contratantes ni entre EL MUNICIPIO y el personal que EL ASOCIADO contrate para la ejecución del 

convenio, por lo tanto, en ningún caso habrá lugar al reconocimiento de prestaciones sociales. 

EL ASOCIADO es una entidad independiente del municipio, y, en consecuencia, EL ASOCIADO no 

es su representante, agente o mandatario. EL ASOCIADO no tiene la facultad de hacer declaraciones, 

representaciones o compromisos en nombre del municipio, ni de tomar decisiones o iniciar acciones 

que generen obligaciones a su cargo.  

INDEMNIDAD. El futuro ASOCIADO mantendrá indemne al MUNICIPIO por razón de reclamos, 

demandas, acciones legales y costos que surjan como resultado del uso, por parte del ASOCIADO, 

de patentes, diseños o derechos de autor que sean propiedad de terceros. EL ASOCIADO mantendrá 

indemne al MUNICIPIO contra todo reclamo, demanda, acción legal y costo que pueda causarse o, 

por daños o lesiones a personas o propiedades de terceros, ocasionados por EL ASOCIADO, sus 

subcontratistas o dependientes durante la ejecución del contrato y hasta la liquidación definitiva del 

contrato. Se consideran como hechos imputables al ASOCIADO todas las acciones u omisiones de 

su personal, de sus subcontratistas y dependientes y del personal al servicio de cualquiera de ellos, 

y en general cualquier incumplimiento de sus obligaciones contractuales. En caso de que se instaure 

un reclamo, demanda o acción legal contra EL MUNICIPIO por asuntos que, al tenor del contrato, 

sean de responsabilidad del ASOCIADO, este será notificado lo más pronto posible para que por su 

cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener indemne al MUNICIPIO 

DE COTA Si en cualquiera de los eventos antes previstos EL ASOCIADO no asume debida y 

oportunamente la defensa del MUNICIPIO DE COTA, este podrá hacerlo directamente, previa 

notificación escrita al ASOCIADO y este pagará todos los gastos en que se incurra por tal motivo. En 

caso de que así no lo hiciere EL ASOCIADO, EL MUNCIPIO DE COTA tendrá derecho a descontar 

el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude al ASOCIADO por razón de los trabajos 

motivo del contrato, o a utilizar cualquier otro mecanismo legal.  

CLÁUSULA DECIMA SEXTA: CONSTITUCION DE COMITÉ COORDINADOR. Para el desarrollo 
del convenio se conformará un Comité Técnico coordinador, el cual estará integrado y funcionara 
conforme a lo descritos en los estudios previos. 

CLÁUSULA DECIMA SEPTIMA. GARANTÍAS Y MECANISMOS DE COBERTURA DEL 

RIESGO: EL ASOCIADO se compromete dentro de los dos (2) días hábiles siguientes a la fecha de 

la firma del convenio, a presentar, entre otros documentos considerados indispensables para la 

legalización del mismo una garantía única, la cual de conformidad con el Decreto 1082 de 2015 debe 

ser suficiente de acuerdo con los documentos previos y anexos:  

CLASE DE AMPARO 
VALOR 

ASEGURADO 

VIGENCIA DEL 

AMPARO 

SUSTENTO 

NORMATIVO 

APLICA PARA 

EL PROCESO 

MARQUE UN X 

Buen manejo y correcta 

inversión del anticipo 

100%  de la suma 

establecida como 

anticipo 

Plazo del convenio y hasta la 

liquidación o amortización 

del anticipo 

Articuló 2.2.1.2.3.1.10 

del Decreto 1082 de 

2015 

 

 



 

 
pago anticipado 

100% deI monto 

pagado de forma 

anticipada 

 
PIazo deI convenio y hasta 

Ia Iiquidación 

ArticuIó 
2.2.1.2.3.1.11 
deI Decreto 1082 de 

2015 

X 

Cumplimiento 
10% Del valor del 

convenio 

 

Plazo del convenio y seis 

(06) meses más, contados a 

partir de la fecha de firma del 

contrato, en todo caso 

deberá́ estar vigente hasta la 

liquidación.  

 

Articuló 2.2.1.2.3.1.12 

del Decreto 1082 de 

2015 

 

 

 

 

 

X 

Pago de salarios, 

prestaciones sociales 

legales e 

indemnizaciones 

laborales. 

5% Del valor del 

convenio 

Plazo del convenio y tres (3) 

años más, contados a partir 

de la fecha de firma del 

convenio. 

Articuló 2.2.1.2.3.1.13 

del Decreto 1082 de 

2015. 

 

 

 

x 

Estabilidad y calidad de 

la obra 

Por definir 

dependiendo del 

proceso 

vigencia de Cinco (5) años 

contados a partir del recibo a 

satisfacción por parte de la 

entidad.  

Articuló 2.2.1.2.3.1.14 

del Decreto 1082 de 

2015. 

 

 

Calidad del servicio 
20% Del valor del 

convenio 

Plazo del convenio y cuatro 

(4) más, contados a partir de 

la fecha de firma del contrato  

 

Articuló 2.2.1.2.3.1.15 

del Decreto 1082 de 

2015 

X 

Calidad de los bienes 
20% Del valor del 

convenio 

Plazo del convenio y un (1) 

año más, contados a partir 

de la fecha de firma del 

convenio 

Articuló 2.2.1.2.3.1.16 

del Decreto 1082 de 

2015 

 

Responsabilidad civil 

extracontractual -  
500 SMMLV Plazo del convenio 

Artículo 2.2.1.2.3.1.8 

del Decreto 1082 de 

2015 

X 

 

Las garantías expedidas a favor del MUNICIPIO serán aprobadas por el ordenador del gasto, como requisito 
para suscribir el Acta de Iniciación del convenio. En el evento de modificación del valor y/o plazo del convenio, 
las garantías deberán ser ampliadas y/o prorrogadas. 

Con respecto a la Garantía Única de cumplimiento, se debe tener en cuenta las siguientes instrucciones para 
evitar la devolución de las pólizas: 

Para ambas pólizas: 
1. Se debe establecer clara y completamente el NIT del MUNICIPIO DE COTA y el NIT del Contratista. 
Incluir dígito de verificación (número después del guión). No se aceptan pólizas a nombre del representante 
legal o de alguno de los integrantes del consorcio. 
2. Debe incluir claramente el número y año del contrato. 
3. Debe incluir el objeto del contrato. 
4. Las pólizas deben ser firmadas por el representante legal del contratista. 
5. La fecha de inicio de la vigencia de los amparos 
6. Cuando el contratista sea una unión temporal o consorcio, se debe incluir razón social, NIT y 
porcentaje de participación de cada uno de los integrantes. 
 
Para la Garantía Única: 
1. Los porcentajes y vigencia deben realizarse de conformidad con los plazos establecidos en este pliego 



 

y el contrato. El tomador debe ser el contratista. 
2. El amparo de Salarios debe ser expreso para: Salarios, Prestaciones Sociales e Indemnizaciones. 
3. El tomador debe ser únicamente el contratista. 
4. Los asegurados deben ser: EL MUNICIPIO DE COTA 
5. Los beneficiarios: Terceros afectados y/o MUNICIPIO DE COTA 
6. La vigencia debe ser la de ejecución del contrato. 

PARÁGRAFO PRIMERO. Para todos los efectos, el amparo de cumplimiento deberá estar vigente hasta la 
liquidación del contrato. 

PARÁGRAFO SEGUNDO. El hecho de la constitución de los amparos exigidos no exonera a 
ELCONTRATISTA de las responsabilidades en relación con los riesgos asegurados. 

PARÁGRAFO TERCERO. Será de cargo de EL CONTRATISTA el pago oportuno de todas las primas y 
erogaciones de constitución y mantenimiento de las garantías. Igualmente deberá reponer las garantías cuando 
el valor de las mismas se vea afectado por razón de siniestros. 

PARÁGRAFO CUARTO. En los casos en que se prorrogue el plazo de ejecución del contrato y/o se adicione 
en valor, EL CONTRATISTA se compromete, dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la firma de la 
minuta respectiva y antes de vencerse el plazo inicial del contrato, a presentar el certificado de modificación de 
la garantía de conformidad con el nuevo plazo y/o valores pactados. 

 

CLÁUSULA DECIMA  OCTAVA. SUPERVISIÓN: La vigilancia y supervisión del convenio que llegare 
a celebrarse estará cargo de la SECRETARIA DE EDUCACION Y LA SAMADE conforme a la 
competencia de cada uno. 
 
CLÁUSULA DECIMA NOVENA. MECANISMOS DE SOLUCIÓN DIRECTA: EL MUNICIPIO Y EL 
ASOCIADO buscarán solucionar en forma ágil, rápida y directa las diferencias y discrepancias 
surgidas con ocasión del convenio, al presentarse controversias acudirán al empleo de mecanismos 
de solución directa previstos en el capítulo VIII de la ley 80 de 1993 y en especial a la conciliación, 
amigable composición y a la transacción.   
 
CLÁUSULA VIGESIMA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Con la suscripción de este 
convenio se firma bajo juramento que las partes no se encuentran inmersas en ninguna de las 
inhabilidades, incompatibilidades y demás prohibiciones para contratar, previstas en la constitución 
política, en el artículo 8 de la ley 80 de 1993 y demás disposiciones vigentes sobre la materia y si 
llegar a sobrevenir alguna, actuara conforme lo prevé el artículo 9 de la ley 80 de 1993.  
 
CLÁUSULA VIGESIMA PRIMERA: CESIÓN: Las partes no podrán ceder el presente convenio, ni en 
total, ni parcialmente a persona natural o jurídica alguna.  
 
CLÁUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOMICILIO: El lugar de ejecución del convenio será en el 
Municipio de Cota (Cundinamarca).  
 
CLÁUSULA VIGESIMA TERCERA: DE LOS IMPUESTOS Y GASTOS.  Los gastos por concepto de 
publicación, impuestos y cualquier otro que demande el presente convenio serán de cargo del 
ASOCIADO  

CLÁUSULA VIGÉSIMA CUARTA: La caducidad, de acuerdo con las disposiciones y procedimientos 

legamente establecidos, puede ser declarada por el municipio cuando exista un incumplimiento grave 

que afecte la ejecución del presente convenio. 

 
CLÁUSULA VIGÉSIMA QUINTA.: DE LA LIQUIDACIÓN DEL CONVENIO: se liquidará de acuerdo 
con lo previsto en los artículos 60 de la ley 80 de 1993 y en el artículo 11 de la ley 1150 de 2007.  
 
CLÁUSULA VIGÉSIMA SEXTA: PARTICIPACIÓN COMUNITARIA: Se invita a las veedurías y 
demás personas interesadas a realizar el control y seguimiento del presente convenio, el cual se 
ejercerá por cualquier organización comunitaria o de veeduría que lo requiera quienes en ejercicio de 
las anteriores funciones podrán: a) solicitar información que permita conocer permanentemente el 
cumplimiento y desarrollo de las obras.  b)  Informar a las comunidades interesadas sobre la finalidad 
y avances de estas y demás funciones afines.  
 



 

CLÁUSULA VIGESIMA SEPTIMA: PERFECCIONAMIENTO Y VALIDEZ: Para su validez el presente 
convenio se entenderá perfeccionado cuando se eleve a escrito y se firme por las partes, para su 
ejecución se requiere la expedición del registro presupuestal. 
 

CLÁUSULA VIGÉSIMA OCTAVA. PUBLICACIÓN. Como quiera que las Entidades Estatales que 

aplican Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y demás normas que las modifiquen, aclaren, adicionen o 

sustituyan deben publicar en el SECOP II su actividad contractual, indistintamente de si hay o no una 

erogación presupuestal, el presente contrato interadministrativo se publicará en el Sistema Electrónico 

para la Contratación Pública de conformidad al artículo 2.2.1,1.1.7.1., del Decreto 1082 de 2015.  

 

CLÁUSULA VIGÉSIMA NOVENA. DECLARACIONES DEL ASOCIADO. El Asociado hace las 

siguientes declaraciones: 

1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 

2. Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso y 

recibió de La Alcaldía respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. 

3. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente Convenio. 

4. Que al momento de la celebración del presente convenio no se encuentra ninguna causal de 

inhabilidad e incompatibilidad. 

5. Está a paz y salvo con sus obligaciones laborales y frente al Sistema de Seguridad Social Integral.  

6. El asociado asumirá todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demás 

contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente convenio.. 

 
 
NOTA: El SECOP II funciona con contratos electrónicos que son aprobados/aceptados por las partes a través de la plataforma. Estos contratos tienen 
validez jurídica y probatoria. No es necesario imprimir minutas y hacerlas firmar por las partes. Usted sólo debe anexar al SECOP II el clausulado y los 
documentos soporte del contrato que considere pertinentes. Toda la información anexada debe ser complementaria, y no duplicar la información ya 
contenida en los formularios del SECOP II.  
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_step/14_20180803_guia_gc_gestion_contractua_entidadestatal_v3.pdf. 


